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康科特股份有限公司 

一○九股東常會議事錄 

 

開會時間：中華民國一○九年六月二十二日(星期一)上午九點三十分 

開會地點：新北市板橋區文化路一段 268 號 12 樓會議室 

出席：出席股東及受託代理人所代表股數合計 17,529,000 股，佔本公司已發行股份總數

25,000,000 股之 70.11%。 

主席：劉靜怡                              記錄：沈碧玉 

宣布開會：截至一○九年六月二十二日上午九點三十分，出席股數已達法定數額，主席 

          依法宣布開會。 

一、二、主席致詞（略） 

三、報告事項 

【第一案】 

案由：本公司 108 年度營業報告。                            (董事會提) 

說明：本公司 108 年度營業報告書，請參閱(附件一)。 

【第二案】 

案由：監察人審查本公司 108 年度決算表冊報告。              (董事會提) 

說明：本公司 108 年度監察人審查報告書，請參閱（附件二）。 

【第三案】 

案由：本公司 108 年度員工酬勞及董監酬勞報告。              (董事會提) 

說明：依公司法及本公司章程擬提撥百分之二為員工酬勞，計新台幣 810,358 元；並提撥 

      百分之一為董監酬勞，計新台幣 405,179 元，上述酬勞以現金分配之。 

【第四案】 

案由：修訂本公司「董事會議事規則」案。                   (董事會提) 

說明：因應「公司法」部份條文修正及依金融監督管理委員會 109 年 1 月 15 日金管證發

字第 1080361934 號令修正發布，修訂本公司「董事會議事規則」部份條文。請參

閱(附件四）。 

【第五案】 

案由：修訂本公司｢企業社會責任實務守則」案。               (董事會提) 

說明：依中華民國證券櫃檯買賣中心 109 年 2 月 19 日財團法人證櫃監字第 10900521402

號公告修正發布，修訂本公司「企業社會責任實務守則」部份條文。請參閱（附件

五）。  
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四、 承認事項 

【第一案】 

案由：本公司 108 年度決算表冊案，提請 承認。                (董事會提) 

說明：1.本公司 108 年度財務報表暨合併財務報表，業經資誠聯合會計師事務所馮敏娟會

計師、吳漢期會計師查核竣事，並出具查核報告，連同營業報告書，經本公司 109

年 3 月 23 日董事會決議通過，並送交監察人查核完竣，謹依法提請  承認。 

      2.108 年度營業報告書，請參閱(附件一)。 

      3.上述財務報表及會計師查核報告，請參閱(附件三)。 

       4.謹提請  承認。 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

【第二案】 

案由：本公司 108 年度盈餘分配案，提請 承認。                (董事會提) 

說明：1.依公司法及本公司章程編製 108 年度盈餘分配表，經本公司 109 年 3 月 23 日董事 

會決議通過，並送請監察人查核竣事，請參閱下表： 

 

康科特股份有限公司 

108 年度盈餘分配表 

    金額：新台幣元 

項目 金額 

期初未分配盈餘 57,673,894 

減：107 年適用 IFRS9 及 IFRS15 影響數 (4,677,190) 

加：處份透過其他綜合損益按公允價值 

    衡量之權益工具投資 

81,000 

調整後未分配盈餘 53,077,704 

加:108 年度稅後淨利 31,378,542 

減:提列法定盈餘公積 (3,137,854) 

減:提列權益減項特別盈餘公積 (3,636,891) 

108 年度可供分配盈餘 77,681,501 

分配項目  

減：股東紅利-現金(每股 0.4 元) (10,000,000) 

期末未分配盈餘 67,681,501 

  董事長：劉靜怡        經理人：劉靜怡        會計主管：王培煜 

 

   2.現金股利分配至元為止，元以下捨去；其畸零款合計數計入本公司之其他收入。 

3.本案俟股東常會通過後，授權董事長另訂除息基準日、發放日及其他相關事宜。 

4.謹提請  承認。 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 
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五、討論事項 

【第一案】 

案由：修訂本公司「股東會議事規則」案，提請 公決。        (董事會提)    

說明：依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心 109 年 1 月 13 日證櫃監字第 10900500261 

號令修訂。修訂條文對照表，請參閱(附件六) 。 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

【第二案】 

案由：解除法人董事代表競業禁止限制案。                   (董事會提) 

說明：一、依公司法第 209 條規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應 

對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。」 

      二、擬提請股東常會許可解除董事代表人競業禁止之限制。 

      三、提請解除競業禁止董事名單詳如下表： 

職稱 姓名 擔任他公司職務 

董事 
寬庭生技股份有限公司 

法人董事代表 劉福安 
新興醫療社團法人監察人 

決議：經主席徵詢全體出席股東無異議照案通過。 

 

六、臨時動議：無 

七、散會同日上午九時五十分。 

    (議事錄僅載明會議進行要點，內容及程序細節以會議影音記錄為準) 
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【附件一】 

一○八年營業報告書 

一、一○八年營業報告 

(一) 營業計劃實施成果 

本公司以醫院管理顧問、醫療設備租賃、醫藥品及衛耗材整合供應等為核心業務，提

供地區醫院經營管理完整配套服務。有別於一般上市櫃之醫務管理服務公司以單一科

別為主，本公司主要服務對象為地區醫院及基層診所，協助醫療院所於健保生態體系

中建立核心能力永續經營，以提供社區民眾在地、優質的醫療照護。 

本公司近三年成功導入ERP系統之後，與供應商攜手合作，並對地區醫院與體系外的

醫療機構提供藥品、耗材、試劑等供應服務。為了因應高齡社會趨勢聚焦於長期照護、

復健科、泌尿等醫療照護服務，並藉由服務科別充實社區醫院的營運。本公司協助醫

療院所提升服務水準，另強化藥局經營，也使得顧問服務、設備租賃等收入呈現穩定

成長。由於上述策略陸續順利展開，所以公司營收相較於前一年度呈現顯著成長。 

（1）營業收入  

本公司一○八年度營業收入淨額為763,766仟元，與一○七年度702,986仟元相較，年增

率約8.6%。主要係服務醫院科別及診所據點的規模持續擴大，使得藥品與醫療儀器銷

售、租賃以及顧問收入均有成長所致。 

（2）稅後淨利  

本公司一○八年度稅後淨利31,379仟元，較一○七年度稅後淨利15,293仟元大幅成長，

主要原因是各項業務拓展與成本費用控制得宜所致。 

 

(二) 財務收支及獲利能力分析 (單位: 新台幣仟元 / 每股盈餘為新台幣元) 

 

 
108 年度 107 年度 增(減)% 

財務 

收支 

營業收入 763,766 702,986 8.6 

營業毛利 76,138 56,777 34.1 

稅後(損)益 31,379 15,293 105.2 

獲利 

能力 

分析 

資產報酬率(%) 3.80 2.08 59.4 

股東權益報酬率(%) 6.35 3.18 97.9 

佔實收資

本比率(%) 

營業利益 17.14 8.42 103.7 

稅前純益 15.72 7.67 105.0 

純益率(%) 4.11 2.18 88.8 

每股盈餘(元) 1.26 0.61 105.2 
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二、一○九年度營業計劃概要 

(一) 經營方針及重要產銷政策 

本公司一○九年度將進一步協助醫療機構結合復健科、骨科、眼科、醫美等經營為核

心，連結醫院、社區、日間照護及長照機構的藥事服務及醫藥品、耗材聯合採購與供

應，創造本公司營收成長。此外，本公司將持續加強與現有客戶的合作關係，並強化

與醫療院所醫事整合以增加醫務管理顧問服務的營收。 

 

(二) 財務計劃 

一○九年度本公司將續採穩健成長策略，資本支出將維持在與全年折舊費用相當的範

圍內，此外本公司仍將延續費用控制的成本策略，期待今年度的營收與獲利均能穩定

成長。 

(三) 未來發展策略 

由於嚴重特殊傳染性肺炎在全球大流行以及台灣邁入高齡社會的影響，使得國際間各

主要國家與台灣醫療保健市場皆發生重大變化。因此，本公司將不斷強化本身專業與

營運能力，以協助醫療院所因應外在環境變動因素。在醫療機構普遍維持穩健營運與

獲利的情況，本公司也必能隨之成長並分享成果。期望在各位股東大力支持之下，經

營團隊將會全力以赴，為全體股東及員工持續創造最大利益。 

 

敬祝大家身體健康，萬事如意！ 

 

 

 

 

 

 

董事長  劉靜怡 
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【附件二】 
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【附件三】  會計師查核報告及 108 年度財務報告 
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康科特股份有限公司 

董事會議事規則修正條文與原條文對照表 

修 正 條 文 原  條  文 說   明 

七.董事會主席及代理人 

本公司董事會由董事長召集者，由董事

長擔任主席。但每屆第一次董事會，由

股東會所得選票代表選舉權最多之董事

召集者 ，會議主席由該召集權人擔任

之，召集權人有二人以上時，應互推一

人擔任之。 

依公司法第二百零三條第四項或第二百

零三條之一第三項規定董事會由過半數

之董事自行召集者，由董事互推一人 擔

任主席。董事長請假或因故不能行使職

權時，由副董事長代理之，無副董事長

或副董事長亦請假或因故不能行使職權

時，由董事長指定常務董事一人代理

之；其未設常務董事者，指定董事一人

代理之，董事長未指定代理人者，由常

務董事或董事互推一人代理之。 

七.董事會主席及代理人 

本公司董事會應由董事長召集並擔任

主席。但每屆第一次董事會，由股東會

所得選票代表選舉權最多之董事召

集，會議主席由該召集權人擔任之，召

集權人有二人以上時，應互推一人擔任

之。 

董事長請假或因故不能行使職權時，由

董事長指定董事一人代理之，董事長未

指定代理人者，由董事互推一人代理

之。 

 

一、第一項酌作文字

修正。 

二、配合公司法一百

零七年八月一日修正

公布第二百零三條第

四項規  定每屆第一

次董事會得由過半數

當選之董  事自行召

集，及第二百 零三條

之一第三項規定董事

會得由過半數董事自

行召集，爰增訂第二

項，明定董事會由 過

半數之董事自行召集

時（包括每屆第一次 

董事會由過半數當選

之 董 事 自 行 召 集

時），由董事互推一人

擔任主席。 

三、現行第二項移列

第三項。 

十五.董事之利益迴避制 

董事對於會議事項，與其自身或其代表

之法人有利害關係者，應於當次董事會

說明其利害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討論及表

決，且討論及表決時應予迴避，並不得

代理其他董事行使其表決權。 

董事之配偶 、二親等內血親，或與董事

具有控制從屬關係之公司，就前項會議

之事項有利害關係者，視為董事就該事

項有自身利害關係。董事會之決議，對

依前 二 項規定不得行使表決權之董

十五.董事之利益迴避制度 

董事對於會議事項，與其自身或其代表

之法人有利害關係，應於當次董事會說

明其利害關係之重要內容，如有害於公

司利益之虞時，不得加入討論及表決，

且討論及表決時應予迴避，並不得代理

其他董事行使其表決權。 

本公司董事會之決議，對依前項規定不

得行使表決權之董事，依公司法第二百

零六條第二項準用第一百八十條第二

項規定辦理。 

 

一、配合公司法一百

零七年八月一日修正

公布第  二百零六條

第三項，增訂第二項

明定董事之配偶、二

親等內血親，或與董

事具有控制從  屬關

係之公司，就會議之

事項有利害關  係

者，視為董事就該事

項有自身利害關係。 

二、現行第二項移列

【附件四】 
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修 正 條 文 原  條  文 說   明 

事，依公司法第二百零六條第四項準用

第一百八十條第二項規定辦理。 

 

第三 項，並配合公司

法一百零七年八月一

日修正公布將第二百

零六條  第三項移列

第四項，修 正援引項

次。 

十六.附則 

本議事規範之訂定應經本公司董事會同

意後實施。 

本規則訂立於民國 103 年 4 月 28 日，第

一次修訂於民國 104 年 3 月 30 日，第二

次修訂於民國 106 年 12 月 18 日。第三

次修訂於民國 109 年 3 月 23 日。 

十六.附則 

本議事規範之訂定應經本公司董事會

同意後實施 

本規則訂立於民國 103 年 4 月 28 日，

第一次修訂於民國 104 年 3 月 30 日，

第二次修訂於民國 106 年 12 月 18 日。 

新增條款修訂日期。 
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康科特股份有限公司 

企業社會責任實務守則修正條文與原條文對照表 

修 正 條 文 原  條  文 說   明 

第三條 本公司履行企業社會責任，應注

意利害關係人之權益，在追求永續經營與

獲利之同時，重視環境、社會與公司治理

之因素，並將其納入公司管理方針與營運

活動。 

本公司應依重大性原則，進行與公司營運

相關之環境、社會及公司治理議題之風險

評估，並訂定相關風險管理政策或策略。 

第三條 本公司履行企業社會責任應注意

利害關係人之權益，在追求永續經營與獲

利之同時，重視環境、社會與公司治理之

因素，並將其納入公司管理與營運。 

配合新版公司

治 理 藍 圖

(2018~2020) 計

畫於年報加強

揭露非財務性

資訊，並參考國

際重要發展趨

勢及主管機關

「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目一，增訂第

二項。 

第十七條 宜評估氣候變遷對企業現在及

未來的潛在風險與機會，並採取氣候相關

議題之因應措施。 

宜採用國內外通用之標準或指引，執行企

業溫室氣體盤查並予以揭露，其範疇宜包

括： 

一、直接溫室氣體排放：溫室氣體排放源

為公司所擁有或控制。 

二、間接溫室氣體排放：外購電力、熱或

蒸汽等能源利用所產生者。 

宜統計溫室氣體排放量、用水量及廢棄物

總重量，並制定節能減碳、溫室氣體減

量、減少用水或其他廢棄物管理之政策，

及將碳權之取得納入公司減碳策略規劃

第十七條 宜採用國內外通用之標準或指

引，執行企業溫室氣體盤查並予以揭露，

其範疇宜包括： 

一、直接溫室氣體排放：溫室氣體排放源

為公司所擁有或控制。 

二、間接溫室氣體排放：外購電力、熱或

蒸汽等能源利用所產生者。 

上市上櫃公司宜注意氣候變遷對營運活動

之影響，並依營運狀況與溫室氣體盤查結

果，制定公司節能減碳及溫室氣體減量策

略，且據以推動，以降低公司營運活動對

氣候變遷之衝擊。 

 

一.現行第二項

前段修正移列

第一項。配合新

版公司治理藍

圖(2018~2020)

計畫於年報加

強揭露非財務

性資訊，並參考

國際重要發展

趨勢及主管機

關「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

【附件五】 
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修 正 條 文 原  條  文 說   明 

中，且據以推動，以降低公司營運活動對

氣候變遷之衝擊。 

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目三(三)，修

正本項內容。 

二.現行第一項

移列第二項，內

容未修正。 

三、現行第二項

後段修正移列

第三項。配合新

版公司治理藍

圖(2018~2020)

計畫於年報加

強揭露非財務

性資訊，並參考

國際重要發展

趨勢及主管機

關「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目三(四)，修

正本項內容。 

第二十一條為員工之職涯發展創造良好

環境，並建立有效之職涯能力發展培訓計

畫。 

應訂定及實施合理員工福利措施（包括薪

第二十一條 為員工之職涯發展創造良好

環境，並建立有效之職涯能力發展培訓計

畫。 

上市上櫃公司應將企業經營績效或成果，

配合新版公司

治理藍圖

(2018~2020)計

畫於年報加強
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修 正 條 文 原  條  文 說   明 

酬、休假及其他福利等），並將經營績效

或成果適當反映於員工薪酬，以確保人力

資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營

之目標。 

適當反映在員工薪酬政策中，以確保人力

資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營

之目標。 

 

揭露非財務性

資訊，並參考國

際重要發展趨

勢及主管機關

「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目四(二)，修

正第二項內容 

第二十四條 依政府法規與產業之相關規

範，確保產品與服務品質。 

對產品與服務之顧客健康與安全、客戶隱

私、行銷及標示，應遵循相關法規與國際

準則，不得有欺騙、誤導、詐欺或任何其

他破壞消費者信任、損害消費者權益之行

為。 

第二十四條 依政府法規與產業之相關規

範，確保產品與服務品質。 

進行產品或服務之行銷及標示，應遵循相

關法規與國際準則，不得有欺騙、誤導、

詐欺或任何其他破壞消費者信任、損害消

費者權益之行為。 

配合新版公司

治理藍圖

(2018~2020)計

畫於年報加強

揭露非財務性

資訊，並參考國

際重要發展趨

勢及主管機關

「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目四(五)，修

正第二項內容。 

第二十六條 評估採購行為對供應來源社 第二十六條 評估採購行為對供應來源社 配合新版公司
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修 正 條 文 原  條  文 說   明 

區之環境與社會之影響，並與其供應商合

作，共同致力落實企業社會責任。 

本公司宜訂定供應商管理政策，要求供應

商在環保、職業安全衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，於商業往來之前，宜評

估其供應商是否有影響環境與社會之紀

錄，避免與企業之社會責任政策牴觸者進

行交易。 

公司與其主要供應商簽訂契約時，其內容

宜包含遵守雙方之企業社會責任政策，及

供應商如涉及違反政策，且對供應來源社

區之環境與社會造成顯著影響時，得隨時

終止或解除契約之條款。 

區之環境與社會之影響，並與其供應商合

作，共同致力提升企業社會責任。 

本公司於商業往來之前，宜評估其供應商

是否有影響環境與社會之紀錄，避免與企

業之社會責任政策牴觸者進行交易。 

公司與其主要供應商簽訂契約時，其內容

宜包含遵守雙方之企業社會責任政策，及

供應商如涉及違反政策，且對供應來源社

區之環境與社會造成顯著影響時，得隨時

終止或解除契約之條款。 

 

治理藍圖

(2018~2020)計

畫於年報加強

揭露非財務性

資訊，並參考國

際重要發展趨

勢及主管機關

「公開發行公

司年報應行記

載事項準則」附

表二之二之二

「履行社會責

任情形及與上

市上櫃公司企

業社會責任實

務守則差異情

形及原因」評估

項目四(六)，修

正第二項內容。 

第三十二條 本守則經董事會通過後施

行，修正時亦同。本守則訂於 103 年 12

月 12 日。第一次修訂於 109 年 3 月 23

日。 

第三十二條  本守則經董事會通過後施

行，修正時亦同。本守則訂於 103 年 12 月

12 日 

 

增加修訂條款

日期 
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康科特股份有限公司 

股東會議事規則修正條文與原條文對照表 

修 正 條 文 原  條  文 說   明 

三.本公司股東會除法令另有規定外，由董

事會召集之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東

臨時會開會十五日前，將股東會開會通知

書、委託書用紙、有關承認案、討論案、

選任或解任董事、監察人事項等各項議案

之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至

公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十

一日前或股東臨時會開會十五日前，將股

東會議事手冊及會議補充資料，製作電子

檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會

十五日前，備妥當次股東會議事手冊及會

議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於

本公司及本公司所委任之專業股務代理機

構，且應於股東會現場發放。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經相

對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、監察人、變更章程、減

資、申請停止公開發行、董事競業許可、

盈餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合

併、分割或第一百八十五條第一項各款之

事項，應在召集事由中列舉並說明其主要

內容，不得以臨時動議提出；其主要內容

得置於證券主管機關或公司指定之網站，

並應將其網址載明於通知。 

股東會召集事由已載明全面改選董事、監

察人，並載明就任日期，該次股東會改選

完成後，同次會議不得再以臨時動議或其

他方式變更其就任日期。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份之

股東，得以書面向本公司提出股東常會議

案，但以一項為限，提案超過一項者，均

不列入議案。但股東提案係為敦促公司增

三.本公司股東會除法令另有規定外，由董

事會召集之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股東

臨時會開會十五日前，將股東會開會通知

書、委託書用紙、有關承認案、討論案、

選任或解任董事、監察人事項等各項議案

之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至

公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十

一日前或股東臨時會開會十五日前，將股

東會議事手冊及會議補充資料，製作電子

檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會

十五日前，備妥當次股東會議事手冊及會

議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於

公司及本公司所委任之專業股務代理機

構，且應於股東會現場發放。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經相

對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、監察人、變更章程、公

司解散、合併、分割或公司法第一百八十

五第一項各款、證券交易法第二十六條之

一、第四十三條之六、發行人募集與發行

有價證券處理準則第五十六條之一及第六

十條之二之事項應在召集事由中列舉，不

得以臨時動議提出。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份之

股東，得以書面向本公司提出股東常會議

案。但以一項為限，提案超過一項者，均

不列入議案。另股東所提議案有公司法第

172 條之 1 第 4 項各款情形之一，董事會

得不列為議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票過

戶日前公告受理股東之提案、受理處所及

受理期間；其受理期間不得少於十日。 

一.依公司法修

訂。 

二.依華民國 109

年 1 月 13 日財團

法人中華民國櫃

檯買賣中心證櫃

監字第

10900500261 號

修訂本條款。 

【附件六】 
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進公共利益或善盡社會責任之建議，董事

會仍得列入議案。另股東所提議案有公司

法第 172 條之 1 第 4 項各款情形之一，

董事會得不列為議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票過

戶日前，公告受理股東之提案、書面或電

子受理方式、受理處所及受理期間；其受

理期間不得少於十日。 

股東所提議案以三百字為限，超過三百字

者，不予列入議案；提案股東應親自或委

託他人出席股東常會，並參與該項議案討

論。 

本公司應於股東會召集通知日前，將處理

結果通知提案股東，並將合於本條規定之

議案列於開會通知。對於未列入議案之股

東提案，董事會應於股東會說明未列入之

理由。 

股東所提議案以三百字為限，超過三百字

者，不予列入議案；提案股東應親自或委

託他人出席股東常會，並參與該項議案討

論。 

本公司應於股東會召集通知日前，將處理

結果通知提案股東，並將合於本條規定之

議案列於開會通知。對於未列入議案之股

東提案，董事會應於股東會說明未列入之

理由。 

 

 

 

 

 

二十.本辦法訂立於民國 103 年 4 月 28 日，

第一次修訂於民國 104 年 6 月 17 日。第二

次修訂於民國 107 年 6 月 27 日。第三次修

訂於民國 109 年 6 月 22 日 

二十.本辦法訂立於民國 103年 4月 28日，

第一次修訂於民國 104 年 6 月 17 日。第-

二次修訂於民國 107 年 6 月 27 日。 

新增條款修訂日

期。 

 

 

 

 

 

 

 


